ZALACZNIK Nr 1
do Uchwaly RP Nr 9/2022/2023

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 13

.KRAINA PRZYGOD!
W OSTROLECE

(tekst ujednolicony)?

Podstawa prawna:®

)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737) oraz akty
wykonawcze.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024r. poz.750,854,1473) oraz
akty wykonawcze.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986.)oraz akty
wykonawcze.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania

ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy niepetnosprawnych,

! Zmiana na pdst. Uchwata Nr 12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrot¢ce z dnia 11 grudnia 2024r.
2 Zmiana na pdst. Uchwata Nr 12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia 2024r.
% Zmiana na pdst. Uchwata Nr 12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia 2024r.



6)

7)

8)

9)

10)

11)

13)

14)

15)

16)

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2020
poz.1309)

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.2023 poz.1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r.
Nr 10, poz. 96, z 2003 . Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75
oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Iutego 20191 w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz.
2736)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 22020 1. poz. 983 oraz z 2024 r. poz. 1158).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 oraz z 2024 r. poz. 933).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia og6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej.(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533,
22022 r. poz. 60911717, 22023 r. poz. 3121 1759 oraz z 2024 r. poz. 996).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w

w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
7 2024 1. poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635).



Ze zmianami z dnia 30 stycznia 2023r. na podstawie Uchwaly Nr 12/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 30 stycznia 2023r.

Ze zmianami z dnia 12 wrzesien 2024r. na podstawie Uchwaly Nr 9/2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 12 wrze$nia 2024r.

Ze zmianami z dnia 11 grudnia 2024r. na podstawie Uchwaly Nr 12/2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11 grudnia 2024r.

Ze zmianami z dnia 29 sierpnia 2025r. na podstawie Uchwaly Nr 6/2025/2026
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 29 sierpnia 2025r.
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10.

1.

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1
Przedszkole Miejskie Nr 13 , Kraina Przygdd” w Ostrolece, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
publicznym przedszkolem wielooddzialowym.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Dzieci Polskich 5 w Ostrofece.

§2
Organem prowadzacym przedszkola jest miasto Ostrofgka.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta Ostroteki, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy miasta
Ostroteki.

§3
Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wiasnych na podstawie odrgbnych przepisoéw.
Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtowkowe;:

Przedszkole Miejskie Nr 13
,Kraina Przygod”
07-410 Ostrofgka

ul. Dzieci Polskich 5
tel./fax (029) 766 68 32

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconego symbolu literowego przedszkola: PM
13.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
1 elektronicznej, i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przedszkolu dziata system monitoringu wizyjnego, zasady jego funkcjonowania okresla
»Regulamin Monitoringu Wizyjnego na terenie Przedszkola Miejskiego Nr 13 Kraina Przygod
w Ostrotece”.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4
Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.



10.

11.

12.

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzalosci
umozliwiajacej podjecie nauki ww szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagnigcia dojrzato$ci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)  pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2)  promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom;

3)  organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4)  umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci  poshugujacej si¢  jezykiem  regionalnym,  podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym;

5)  udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7)  umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i  higienicznych ~ warunkéw  pobytu
w oddziale przedszkolnym.

§5

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i1 stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i1 srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ~ w przedszkolu.

Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i1 oceniaja ich umiej¢tnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Narzedziami stuzacymi do realizacji obserwacji o ktorej mowa w ust. 4 sg karty obserwacji,
portfolio oraz karty diagnozy gotowosci szkolne;j.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.



13.

14.

Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom wychowankéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera dzialania wspierajace nauczycieli
i rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci.

§6

Przedszkole organizuje naukg i opieke dla dzieci z niepelnosprawnosciag w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3)  zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepetnosprawnos$cia, okreslaja
odrebne przepisy.

§7

Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§8
Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajeciach religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§9

Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:



1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2)  specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4)  organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza
1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspoOlnie z rodzicami kierunki 1 =zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4)  uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 10
Organami przedszkola s3:
1)dyrektor;
2)rada pedagogiczna;
3)rada rodzicow.
§ 11
1.  Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz.

2. Dyrektor  wykonuje  obowiazki, a  takze posiada  uprawnienia  okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2)  kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4)  dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez miasto Ostroteka;



4.

5)  przewodniczacego rady pedagogicznej przedszkola;
6)  organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegolowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkoéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokohu.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla odrgbny regulamin.

§13

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Nr 13 ,Kraina Przygod”
w Ostrotece".

Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci

pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;

5.
6.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 14
Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

Organy przedszkola tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

§ 15
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.



N oo o &

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia 1 stal3 opiek¢ nad dziemi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel peligcy obowigzki zawodowe
w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich, szczegélowe dziatania zawarte
sa w procedurze Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 13 Kraina
Przygod w Ostrotece.

§ 17
Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ peholetnia osobe przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la szczegblowe warunki przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1)  sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postgpowania w przypadku odmowy;



2)
3)

zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola;

trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§18

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci, realizowanych programow i planow zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1r0ZWOoju;

pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i1 uzdolnien;

zglaszania 1 realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zaje¢, organizacja uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zajec;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)

4)

5)

punktualne przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

a) ze wzgledow organizacyjnych, konieczno$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw, rodzice powinni przyprowadzac dziecko do godziny 8.30.

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku
pelng aktywno$¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zawigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okres$la nastepujace formy wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé
organizowania stalych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zebrania ogodlne, nie rzadziej niz jeden raz w roku;
zebrania oddzialowe nie rzadziej niz dwa razy do roku;
konsultacje indywidualne — godziny dostgpnosci wg ustalonego harmonogramu;

uroczystosci z udzialem rodzicow 1 innych czlonkéw rodziny, zgodne
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;
dni otwarte w miesigcu czerwcu,

kacik informacyjny dla rodzicow;

wystawy plac plastycznych dzieci;

aktualno$ci na stronie internetowej przedszkola.



10.

11.
12.

§19
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6°° do 17%.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

§ 20
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Kuchnia przedszkolna przygotowuje nastgpujace positki:
1)  $niadanie;
2)  obiad;
3) podwieczorek.

Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkéw ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom codziennie poprzez informacje
na tablicy ogtoszen w holu wejsciowym do przedszkola.

Na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza, przedszkole przygotowuje positki dla dzieci
z dietami zywieniowymi.

Poza godzinami pracy obiekt przedszkola zabezpieczony jest systemem alarmowym.

§21

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci realizujacych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke dla dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego w godz. od. 8% do 13%.

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych obowigzku
wychowania przedszkolnego, rodzice wnosza optaty na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady stosowania ulg 1 zwolnien z opfat o ktorych mowa w ust. 3 okres$laja odrgbne przepisy.

Pobyt dzieci w przedszkolu rejestrowany jest za pomoca elektronicznego systemu ewidencji.
1) Elektroniczny  system  ewidencji  obowigzuje = wszystkie  dzieci  oraz
ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2) Szczegolowe zasady korzystania z elektronicznego systemu ewidencji  pobytu
dziecka w przedszkolu okres$la odrebny regulamin.



§ 22
Korzystanie z zywienia w przedszkolu, jest odpfatne.

Szczegdtowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ oplat za positki okresla
dyrektor przedszkola.

W przypadku niecobecnosci dziecka optata za wyzywienie podlega zwrotowi. Wysokos¢
zwrotu naliczana jest za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Oplaty za korzystanie z ushig przedszkola w tym =za wyzywienie nalezy wnosic,
najpozniej do 15 dnia danego miesigca, przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy.

§ 22,

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym, okresla
Arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1)  przedszkole peli dyzury wakacyjne zgodnie z zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Ostrofgki w sprawie ustalenia termindw pracy przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Ostroleka, na dany rok szkolny;

2) podczas organizowania w przedszkolu dyzurdéw, nauczyciele sprawujg opiek¢ nad
dzie¢mi w grupach/grupie taczonych/ej;

3) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynno$ci, ktére nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu;

4)  Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury  zewngtrznej lub w  pomieszczeniach, w  ktérych s3
prowadzone zajg¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub  zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt a-c;

5)  zgoda i opinia organow o ktorych mowa powyzej, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkow tacznosci;

6) tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub

W inny sposob;

7) o zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor przedszkola,
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8)  zajecia zdalne organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec;



9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materialdbw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez przez MEN,

b)  materialdw prezentowanych w programach publicznej radiofonii i telewizji,

c) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: kart pracy, zestawow ¢wiczen, itp.;

komunikacja nauczyciel - dziecko, lub nauczyciel - rodzic, odbywaé si¢ bedzie na
zamknietej grupie stworzonej przez nauczyciela prowadzacego:

a) na komunikatorze internetowym messenger,
b)  naserwisie spotecznosciowym facebook,

c) poprzez aplikacje google meet umozliwiajace przeprowadzenie
wideokonferencii,

d) w przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna
lub poprzez poczte tradycyjna;

potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach jest:

a)  messenger - widoczno$¢ ikonki aktywnosci pod wystanymi zadaniami do
wykonania,

b)  facebook — polubienie zadania do wykonania,

c) google meet — dolgczenie do spotkania,

d) telefon — odebranie potaczenia, poczta tradycyjna - potwierdzenie odbioru;
nauczyciele bedg umieszcza¢ material do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) wformie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki,

c¢) w formie zatgcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki;

nauczyciele maja obowigzek dobra¢ tresci do zrealizowania przez dziecko majac
na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia;

nauczanie zdalne powinno si¢ odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec;

nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form nauki na odleglto$¢;

nauczyciele, planujac zajecia, uwzgledniaja przepisy BHP oraz procedury
bezpieczenstwa wydane na czas pandemii oraz potrzeby i1 ograniczenia psychofizyczne
dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego;

procedury bezpieczenstwa na czas pandemii, stanowig dodatkowe wewnetrzne przepisy
wdrozone zgodnie z wytycznymi GIS 1 obowigzuja pracownikow, rodzicow i dzieci;

dzialania zwigzane z realizacja procedur bezpieczenstwa na czas pandemii sg
systematycznie przestrzegane i monitorowane, a w razie potrzeby modyfikowane zgodnie
z przepisami wydanymi przez GIS i MEN”.



ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

§23

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna maja prawo do dodatkowych =zaje¢ rewalidacyjnych
w wymiarze od 1 do 2 godzin tygodniowo prowadzonych przez specjalistow zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami dzieci.

Przedszkole moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajacych opinig
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
zgodnie z mozliwosciami realizacji wskazan zawartych w opinii wg nastepujacych zasad:

1)  dyrektor powoluje zespot do spraw wezesnego wspomagania rozwoju;

2) w sklad zespolu wchodza j;pspecjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

3)  prace zespotu koordynuje dyrektor albo powotany przez niego nauczyciel,
4)  do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a)  ustalenie na podstawie opinii kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie
wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny,

b)  nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia dziecku
pomocy lub innym osrodkiem,

C)  opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5)  zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania,

6)  zespdt wspolpracuje z rodzing dziecka przez udzielanie pomocy, instruktazu iporad oraz
prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

7)  miesigczny wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania prowadzonych przez
specjalistow wynosi od 4 do 8 godzin.

§ 24

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
zawarty w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadzone sa
z dzieckiem przez jednego nauczyciela przedszkola, ktéremu dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

Zajecia prowadzone sg w przedszkolu lub domu rodzinnym.
Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgc.

Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6.



ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami.

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

1)

2)

3)

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

nauczyciel religii;

nauczyciel jezyka angielskiego;

logopeda;

pedagog specjalny;

psycholog

terapeuta pedagogiczny”

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

pracownicy administracji:

a)
b)
©)
d)
e)

gléwny ksiggowy,

specjalista ds. finansow,

specjalista do spraw plac,

administrator bezpieczenstwa informacji,

itendent;

pracownicy obshugi:

a)
b)
©)
d)

wozna oddzialowa,
kucharka,
pomoc kucharki,

robotnik gospodarczy;

pomoc nauczyciela.

4. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 26

1. Do zadah Wicedyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

wspomaganie dyrektora w organizowaniu 1 nadzorowaniu pracy przedszkola;
zastgpowanie dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego we wspOlpracy z dyrektorem przedszkola

koordynacja, instruktaz, kontrola nauczycieli i ich ocena w zakresie planowania
pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej;

4 Zmiana na pdst. Uchwata Nr6/2025/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola Migjskiego Nr 13 w Ostrotece z dnia 29 sierpnia 2025r.



3)

6)

7)

8)
9

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higien w pracy dzieciom
i pracownikom przedszkola;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng, gospodarcza
przedszkola;

organizowanie ~ wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne i  sprzet
przedszkolny;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje opisanych w statucie zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

§27

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6Inosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej zgodni
z obowigzujagcym programem/programami, wynikajacymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogiczne] przedszkola/planu pracy przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wykonywanie swoich obowigzkéw w czasie 1miejscu okres§lonym przez dyrektora
przedszkola;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji
rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania 1 wychowania;

dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb
mozliwosci, zainteresowan, wieku -tj. specyficznych potrzeb wychowanka,;

bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
1 zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek,
pleneréw artystycznych, prac uzytecznych, itp.; zawartych w regulaminach;

uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystos$ci i imprez przedszkolnych;

wspOtpracowanie z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc  psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng
11nng;

wspoOlpracowanie z wozna/ pomoca nauczyciela w zakresie utrzymania fadu,
porzadku iestetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci;

organizowanie uroczystosci, wycieczek, i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci 1 z ich
udziatem (o  charakterze wewnetrznym 1 S$rodowiskowym lub szerszym);

realizowanie  zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczycieli;

planowanie = wlasnego  rozwoju = zawodowego — systematyczne  podnoszenie
kwalifikacji zawodowych  przez  aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;



14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

branie czynnego udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien
1 uchwat;

pracowanie w zespolach zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie zobowigzujagcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej;

realizowanie  innych  zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z rodzicami, realizowanymi w ramach
dostgpnosci;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

diagnozowanie oraz ciaggle 1 systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych dzieci;

systematyczne  prowadzenie obowigzujacej  dokumentac;ji logopedyczne;;

prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o caloksztalt rozwoj
dziecka;

tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

obserwacja iocena postepow dziecka oraz  przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz  konsultacji logopedycznych  dla
rodzicow;

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie ~ pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatow
pomocniczych do pracy z dzieckiem;

przygotowywanie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

uczestnictwo w szkoleniach, imprezach organizowanych w ramach wspdlpracy
Z r6znymi instytucjami;

wspOtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng 1 innymi  instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzieémi 1 objgtymi pomoca
logopedyczna

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;



3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

10)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$¢
psychofizycznych dzieci,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych;

wspOtpracowanie z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno — terapeutycznego  ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

dostosowanie sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia;

dobdr metod, form ksztatcenia i1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

Do zadan psychologa nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami i rodzicami oraz uczniami;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb;

obserwacja  dzieci w grupach, podczas zaje¢ czynnosci samoobstugowych
zabawy swobodnej;

realizacja zalecen zawartych w opiniach iorzeczeniach Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej;

prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaj¢¢ stymulujacych rozwoj;

konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,
przekazywanie wynikoOw obserwacji i diagnozy rodzicom,;

pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;



4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.’

§ 28
5. Do zakresu zadan gléwnej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami;

2) biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej 1 kosztow wykonania zadan 1 sprawozdawczosci finansowej;

3) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie obowigzujagcymi zasadami;

4) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkdéw poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola;

5) dokonywanie kontroli funkcjonalnej wstepnej, biezacej 1 nastepnej;

6) opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora

przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

7) prowadzenie spraw, dokumentacji i sprawozdan zwigzanych z wynagrodzeniami
osobowymi pracownikow;

8) dokonywanie wszelkich operacji  bezgotowkowych  przedszkola oraz
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowos¢ i terminowos¢;

9) biezaca obstuga systemOéw informatycznych wspomagajacych funkcjonowanie
Przedszkola.®

6. Do zadan specjalisty ds. plac nalezy:

1) sporzadzanie list plac pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi terminami wypftat;

2) prowadzenie kart wynagrodzen;

3) biezace prowadzenie ewidencji podatkowej;

4) biezace, wilasciwe i terminowe naliczanie podatku i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem sktadek do ZUS;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem sktadek do PFRON;

5 Zmiana na pdst. Uchwata Nr6/2025/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola Migjskiego Nr 13 w Ostrotece z dnia 29 sierpnia 2025r.
6 Zmiana na pdst. Uchwata Nr12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia 2024r.



7)

biezaca obstuga systeméw informatycznych wspomagajacych funkcjonowanie
Przedszkola.’

7. Do zadan specjalisty ds. ksiegowosci & nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przyjmowanie i odprowadzanie gotowki do banku;
sporzadzanie raportow kasowych;
przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i drukow Scistego zarachowania;

przyjmowanie i sprawdzanie prawidlowosci otrzymywanych rachunkow i faktur
oraz pozostalych dokumentow finansowych  pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

sprawdzanie naleznosci za pobyt 1 wyzywienie dzieci w Przedszkolu;
przestrzeganie terminéw platnosci zobowigzan;

przyjmowanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku trwatego i1 pozostatych srodkow
trwatych;

prowadzenie spraw z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

biezagca obstuga systemOw informatycznych wspomagajacych funkcjonowanie
Przedszkola.®

8. Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji nalezy:

1)

d)

zapewnianie  przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
W szczegdlnosci przez:

sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie
sprawozdania dla ~ administratora danych,

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w
przepisach oraz przestrzegania zasad w nich okreslonych,

zapewnianie zapoznania 0soéb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora
danych, =zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje, o ktorych mowa
w przepisach.

9. Do zadan intendenta nalezy:

1)
2)

3)
4)

dbanie o pomieszczenia i sprzet przedszkola;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci w/w
(remonty, naprawy);

sporzadzanie, wspolnie z kucharka, jadlospisow;

prowadzenie magazynu spozywczego i chemicznego oraz dokumentacji
magazynowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7 Zmiana na pdst. Uchwata Nr12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia 2024r.
8 Zmiana na pdst. Uchwata Nr12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia 2024r.
® Zmiana na pdst. Uchwata Nr12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia 2024r.



10.

11.

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

zaopatrywanie w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci itp.;
prowadzenie kasy i terminowe rozliczanie rachunkow;

przestrzeganie przepisow bhp, zasad dobrych praktyk higienicznych (DPH)
i dobrych praktyk produkcyjnych (DPP) oraz prowadzenie wymagane]
dokumentacji HACCP;

sporzadzanie raportow dekadowych i miesi¢cznych;

wypetnianie dziennika zywienia i kartotek zywieniowych i przedktadanie ich do
podpisu dyrektorowi i kucharce;

nadzorowanie racjonalnego i higienicznego przygotowywania positkow;

biezagca  obstuga systemu informatycznego, wspomagajacego zarzadzanie ze
szczegdlnym uwzglednieniem aplikacji dotyczacych funkcjonowania przedszkola
takich jak inwentarz 1 intendentura;

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej odplatnosci za przedszkole.
wykonywanie innych czynno$ci, poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce;

biezagca obstuga systemOw informatycznych wspomagajacych funkcjonowanie
Przedszkola.*®

Do zadan kucharki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dbanie o wlasciwe sporzadzanie positkdw i uczestniczenie w ich planowaniu;

przyjmowanie  produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i1 dbanie
0 czystos$¢ naczyn, sprz¢tu 1 pomieszczen kuchennych;

codzienne pobieranie probek, nalezyte ich opisywanie i1 przechowywanie zgodnie
z zaleceniami SANEPiD-u;

przestrzeganie zasad BHP, DPH 1 DPP oraz prowadzeniec wymaganej
dokumentacji HACCP;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci kuchni, zaplecza kuchennego, sprzetu i naczyn
kuchennych;

wykonywanie zleconych przez kucharke czynnosci;
dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jego nieobecnosci;

przestrzeganie zasad bhp, DPH i1 DPP oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

wykonywanie  innych  czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

10 Zmiana na pdst. Uchwata Nr12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Ostrolece z dnia 11grudnia

2024r.



12. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

codzienna dbalo$¢ o tad, porzadek i czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
zgodnie z organizacja roku przedszkolnego;

podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;
dbatos¢ o powierzony sprzet i srodki materialne;
dokonywanie biezacych napraw zabawek i sprzetu;

pomoc nauczycielce w pracy z dzieémi a zwlaszcza podczas zajeé
obowigzkowych, dowolnych, spacerow 1 wycieczek;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci;

spetnianie czynnos$ci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do  wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

przestrzeganie zasad BHP, DPH oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

13. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przestrzeganie zasad BHP, DPH;

utrzymywanie porzadku na placu przedszkolnym 1 w pomieszczeniach
piwnicznych;

dbanie o estetyczny 1 bezpieczny wyglad ogrodu przedszkolnego;

pomoc przy wnoszeniu zakupow do magazynow przedszkola;

wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych;
strzezenie mienia przedszkolnego;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

14. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomoc nauczycielce w organizowaniu i1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

pomoc nauczycielce w przygotowaniu dekoracji i pomocy dydaktycznych;
spelianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

uczestniczenie w wycieczkach 1 spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci;

utrzymywanie w fadzie i porzadku oraz czysto$ci przydzielonego oddziatu;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.



15. Szczegblowe przydzialy obowiazkéw, dotyczace zajmowanych stanowisk, znajdujg sie
w aktach osobowych kazdego pracownika oraz w regulaminie organizacyjnym
przedszkola.

ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 29

1.  Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 30
1.  Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo
1 ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej 1 pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

§ 31

1.  Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1)  uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2)  respektowania polecen nauczyciela;
3)  kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
4)  dbania o czystos¢ i higien¢ osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;

§ 32
1.  Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci trwajacej co najmniej jeden miesigc i nieskutecznych prob
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace idotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 34

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw
przedszkola.

Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 35

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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