3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zgltoszonych zobowigzani sg do osobistego zlozenia
wypelnionego wniosku wraz z obowigzujacymi dokumentami potwierdzajacymi
spelnianie kryteriow w kancelarii przedszkola.

4. W przypadku rezygnacji rodzica z miejsca w przedszkolu dyrektor niezwlocznie
podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka z listy rezerwowej, biorgc pod uwage podane
wyzej kryteria.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

§7

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

. Whniosek sklada sie tylko w placowce, w ktore] zostaly zlozone dokumenty (przedszkole
pierwszego wyboru).

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej sporzadza wuzasadnienie odmowy przyjecia
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem.

. Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora odwolanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

. Odwolanie skladane jest wytacznie w placéwce pierwszego wyboru.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
daty wptlynigcia. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

§8

. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, odbywa si¢ rekrutacja uzupelniajaca.

. Przy rekrutacji uzupeliniajacej stosuje si¢ ten sam tryb, zasady i kryteria, jakie obowigzywaly
podczas postepowania rekrutacyjnego.

. Termin rekrutacji uzupelniajacej przebiega wedlug harmonogramu ustalonego z organem
prowadzacym.

SKEAD I ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§9.

. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor

2) dwdch przedstawicieli rady pedagogiczne;,

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja wnioskéw w oparciu o dostarczone dokumenty. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwroéci¢ sie do Prezydenta Miasta Ostroteki o potwierdzenie tych okolicznosci.

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego oraz podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg
punktoéw, ktora uprawnia do przyjecia)

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow uszeregowanych



