3. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.

4. W skiad komisji wchodzg: przewodniczacy, cztonkowie.

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacii.

Rozdziat Il Tryb odbywania posiedzen
§3

1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie w terminie 5 dni od zakoriczenia terminu sktadania
wnioskow o przyjecie do przedszkola, podawanego do informacji publicznej przez organ
prowadzacy/dyrektora przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmnigj
2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

4. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

5. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszac dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

7. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, o ktérych mowa w
ust. 6, zatacza sie listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sporzgdzone przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego

Rozdziat lll Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

§4

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolno$ci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i przyjetych do
przedszkola wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych i nieprzyjetych do
przedszkola — zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miejsc;
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny



