Rozdziat IV Porzadek pracy komisji rekrutacyjnej

§7

1. Komisja rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do przedszkola zamieszkatych na
obszarze miasta, w ktérej znajduje sie przedszkole,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy w ktérej zamieszkuje
kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie cztonkéw komisji budzg watpliwosci,

e) sporzgdzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ztozonych wnioskéw ogotem, wykaz kandydatéw
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatdw
zamieszkatych na terenie gminy. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas
kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylgcznie wnioskow rodzicow /opiekunow dzieci
zamieszkatych na terenie gminy i polega na:

a) ustaleniu wykazu kandydatéw wg liczby zdobytych punktéw, przydzielonych przez elektroniczny
system rekrutacji rozpoczynajgc od liczby najwiekszej,

b) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéow do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego miesci sie w liczbie wolnych miejsc;

c) w przypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po | etapie postepowania rekrutacyjnego oraz gdy w
pozostatych przedszkolach prowadzonych na terenie gminy wszyscy jej mieszkancy zostali przyjeci
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, komisja przystepuje do Il etapu postepowania
rekrutacyjnego.

d) w przypadku, gdy wolnych miejsc w przedszkolu jest mniej niz kandydatéw zamieszkatych na
terenie gminy, komisja przeprowadza Il etap postepowania rekrutacyjnego. Etap Il obejmuje
kandydatow z rownorzedna najnizszg punktacja,

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

a) liczba kandydatow z gminy jest wigksza niz liczba wolnych miejsc — pod uwage bierze sie tylko
kandydatéw z ostatnich pozycji na listach rankingowych o réwnorzednej liczbie punktow. Dla tej
grupy zlicza sig fgcznie punkty z | etapu i punkty ustalone na podstawie kryteriéw dodatkowych.
Wybiera si¢ kandydatéw z najwieksza punktacja.

b) po przyjeciu wszystkich dzieci z gminy przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi
sie dla zamieszkatych poza obwodem. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obwodem postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe: najpierw kwalifikuje sie dzieci na
podstawie kryteriow z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe (kryteria ustawowe), a przy
nadwyzce kandydatéw postepuje sie w ten sposob, ze dla nieprzyjetych lub posiadajgcych
réwnorzedng liczbe punktow oblicza sig tacznie punkty z | etapu i punkty uzyskane za kryteria
dodatkowe okreslone Uchwatg Rady Miasta Ostroteki.

Kolejnos¢ czynnosci w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego to:

1) okreslenie liczby miejsc wolnych po | etapie postepowania rekrutacyjnego;

2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych sytuacii:

a) dla kandydatow nie przyjetych w pierwszym etapie, albo dla kandydatéw z jednakows liczba
punktow i niemoznoscig wskazania osoby przyjetej ustala sie punktacje jako sume liczby punktéw



