odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, kitdrg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym:;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych
samych zasad.

2. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgdac od rodzicéw/opiekunow prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach, tj. dokumentow
potwierdzajgcych wielodzietnosé rodziny, fakt samotnego wychowywania dziecka,
niepetnosprawnos¢ kandydata rodzicow lub rodzenstwa i inne. W przypadku braku wymaganych
dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie danych kryteridw, komisja rekrutacyjna rozpatrujgca
wnioski nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwracac sie do prezydenta miasta o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowiazany do
potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie
wylgcznie przepisami prawa.

§5

1. Do obowigzkéw cztonkdw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen przewodniczgcego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do przedszkoli;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§6

1. Do obowigzkow przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéow do przedszkola w oparciu o ktore
komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie w
sprzet biurowy i papier,

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 -5
regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub prezydenta miasta o potwierdzenia
sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.



