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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1
Przedszkole Miejskie Nr 13 ,Kraina Przygdéd” w Ostrotece, zwane dalej
.przedszkolem?”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Dzieci Polskich 5 w Ostrotece.

§2
Organem prowadzgcym przedszkola jest miasto Ostroteka.
Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta Ostroteki, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy miasta Ostroteki.

§3
Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wiasnych na podstawie odrebnych
przepisow.
Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej:

Przedszkole Miejskie Nr 13
.Kraina Przygod”
07-410 Ostroteka

ul. Dzieci Polskich 5
tel./fax (029) 766 68 32

Dopuszcza sie stosowanie w korespondenciji skroconego symbolu literowego
przedszkola: PM 13.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
i elektronicznej, i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki ww szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:
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1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod i organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia | przeciwdziatanie wspoétczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze Srodowiskiem przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym.

§5
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Narzedziami stuzgcymi do realizacji obserwacji o ktérej mowa w ust. 4 sg karty
obserwacji, portfolio oraz karty diagnozy gotowosci szkolnej.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
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10.

Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera dziatania wspierajgce
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

§6
Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne.

Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy.

§7
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§8
Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatlu w zajeciach religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§9
Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
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potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni
funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10
Organami przedszkola sa:
1)  dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
§ 11

1.  Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez miasto Ostroteka;
przewodniczgcego rady pedagogicznej przedszkola;
organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
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Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych mu zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Nr 13 ,Kraina Przygdd” w Ostrotece.", ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzgdku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktoérych przeprowadza sie glosowanie tajne;

5) inne wazne tematy dotyczgce przedszkola.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§13

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatbw sg rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
Nr 13 ,Kraina Przygdéd” w Ostrotece".

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicdw okresla ustawa.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 14
Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Organy przedszkola tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
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§ 15

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzgcy przedszkole.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem
przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

Dla dzieci w przedszkolu mogg byC organizowane zajecia poza terenem
przedszkola.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§17

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznic¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgcg
i odbierajgcg dziecko z przedszkola.
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3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1)  sytuacji ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola.

§18
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1)  znajomosci, realizowanych programéw i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zajec, organizacjg uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajec.

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2.  Obowigzkiem rodzicéw jest:

1)  punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zawigzek =z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami oraz
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)  zebrania ogdlne, nie rzadziej niz jeden raz w roku;

2) zebrania oddziatowe nie rzadziej niz dwa razy do roku;
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3) konsultacje indywidualne na biezgco w miare potrzeb;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkow rodziny, zgodne
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;
6) dni otwarte w miesigcu czerwcu;

7)  kacik informacyjny dla rodzicéw;

8) wystawy plac plastycznych dzieci;

9) aktualnosci na stronie internetowej przedszkola.

§ 19
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6*° do 17%.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

4. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatow.

6. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 20
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
2. Kuchnia przedszkolna przygotowuje nastepujgce positki:
1)  sSniadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

3. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Jadtospisy planowanych positkéw ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom codziennie
poprzez informacje na tablicy ogtoszeh w holu wejsciowym do przedszkola.

6. Na wniosek rodzicéw, poparty zaleceniem lekarza, przedszkole przygotowuje
positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

7. Poza godzinami pracy obiekt przedszkola zabezpieczony jest systemem
alarmowym.
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§ 21

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godz. od. 8% do 13%.

3. Za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych
obowigzku wychowania przedszkolnego, rodzice wnoszg optaty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady stosowania ulg i zwolnien z opfat o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 22
Korzystanie z zywienia w przedszkolu, jest odptatne.

2. Szczegoétowe warunki korzystania z positkdw, w tym wysokos¢ optat za positki
okresla dyrektor przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka optata za wyzywienie podlega zwrotowi.
Wysoko$¢ zwrotu naliczana jest za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

4. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosic,
najpozniej do 15 dnia danego miesigca, przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

§ 23

1. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczng majg prawo do dodatkowych zajec
rewalidacyjnych w wymiarze od 1 do 2 godzin tygodniowo prowadzonych przez
specjalistow zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dzieci.

2. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci
posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z mozliwosciami realizacji wskazan
zawartych w opinii wg nastepujgcych zasad:

1)  dyrektor powotuje zespdt do spraw wczesnego wspomagania rozwoju;

2) w skiad zespotu wchodzg specjalisci posiadajgcy przygotowanie do pracy
z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

3) prace zespotu koordynuje dyrektor albo powotany przez niego nauczyciel;
4) do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny;

b) nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej w celu
zapewnienia dziecku pomocy lub innym osrodkiem;
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c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

5) zespdt szczegdolowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania,

6) zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka przez udzielanie pomocy, instruktazu
i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

7) miesieczny wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania prowadzonych
przez specjalistow wynosi od 4 do 8 godzin.

§ 24

1.  Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
na czas zawarty w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

2. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
prowadzone sg z dzieckiem przez jednego nauczyciela przedszkola, ktéremu
dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.

3. Zajecia prowadzone sg w przedszkolu lub domu rodzinnym.
Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajec.

5.  Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4
do 6.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1)  nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel religii;
3) logopeda;
4) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1)  pracownicy administracji:
a) gtébwny ksiegowy;
b) specjalista ds. ksiegowosci;
c) administrator bezpieczenstwa informacji;
d) intendent;
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4.

2) pracownicy obstugi:
a) wozna oddziatowa;
b) kucharka;
c) pomoc kucharki;
d) pracownik do prac lekkich.
3) pomoc nauczyciela.
W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 26

Do zadan Wicedyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

wspomaganie dyrektora w organizowaniu i nadzorowaniu pracy przedszkola;
zastepowanie dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z dyrektorem przedszkola;

koordynacja, instruktaz, kontrola nauczycieli i ich ocena w zakresie planowania
pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny w pracy dzieciom
i pracownikom przedszkola;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng, gospodarczg
przedszkola;

organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet
przedszkolny;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku przedszkola;

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje opisanych w statucie zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 27

Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuhcze | dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za
jakosc pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
deficytéw rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn $rodowiskowych
utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;
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4) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci
i zainteresowan;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej
dokonanie diagnozy funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;

6) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiggania
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzong salg zaje¢ oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet
i wyposazenie.

4. Zakres zadan nauczyciela religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych dzieci;

2) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej bgdZz grupowej oraz dbanie o catoksztatt
rozwoju dziecka;

4) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu;

6) wspotpraca z nauczycielami poszczegdinych grup;

7) prowadzenie zajeC instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla
rodzicow;

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatéw
pomocniczych do pracy z dzieckiem;

9) przygotowywanie zajec instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

10) uczestnictwo w szkoleniach, imprezach organizowanych w ramach
wspotpracy z réznymi instytucjami;

11) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem;

12) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzieémi objetymi
pomocg logopedyczng.

6. Zadania nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j
regulujg odrebne przepisy.

§ 28
1. Do zakresu zadan gtownej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami;

2) Dbiezace i prawidiowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulaciji
wynikowej i kosztéw wykonania zadan i sprawozdawczosci finansowej;
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3) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie obowigzujgcymi
zasadami;

4) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola;

5) dokonywanie kontroli funkcjonalnej wstepnej, biezacej i nastepnej;

6) opracowywanie projektéw przepisdbw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora przedszkola, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci;

7) prowadzenie spraw, dokumentaciji i sprawozdan zwigzanych
z wynagrodzeniami osobowymi pracownikow;

8) dokonywanie wszelkich operacji bezgotowkowych przedszkola oraz
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowosc¢ i terminowosc.

2. Do zadanh specjalisty ds. ksiegowych nalezy:

1) sporzadzanie list ptac pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi terminami
wyptat;

2) prowadzenie kart wynagrodzen,;
3) biezgce prowadzenie ewidencji podatkowej;
4) biezgce, wtasciwe i terminowe naliczanie podatku i skladek na ubezpieczenia

spoteczne;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem sktadek do ZUS;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem sktadek do PFRON;
7) przyjmowanie i odprowadzanie gotéwki do banku;
8) sporzagdzanie raportow kasowych,;
9) przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i drukéw Scistego zarachowania;
0

—

) przyjmowanie i sprawdzanie prawidtowosci otrzymywanych rachunkow i
faktur oraz pozostatych dokumentow finansowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

11) przestrzeganie terminéw ptatnosci zobowigzan;

12) przyjmowanie i rozliczanie inwentaryzacji majgtku trwatego i pozostatych
Srodkow trwatych;

13) prowadzenie spraw z =zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Do zadan inspektora danych osobowych nalezy:

1) zapewnianie przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych,
W szczegolnosci przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o0 ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie
sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentac;ji, o ktérej mowa
W przepisach oraz przestrzegania zasad w nich okreslonych,

C) zapewnianie zapoznania 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
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2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora
danych, zawierajgcego nazwe zbioru oraz informacje, o ktérych mowa
w przepisach.

4. Do zadan intendenta nalezy:
1)  dbanie o pomieszczenia i sprzet przedszkola;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci w/w
(remonty, naprawy);

3) sporzgdzanie, wspolnie z kucharkg, jadtospisow;

4) prowadzenie magazynu spozywczego i chemicznego oraz dokumentacji
magazynowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) zaopatrywanie w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci itp.;
6) prowadzenie kasy i terminowe rozliczanie rachunkow;

7) przestrzeganie przepisow bhp, zasad dobrych praktyk higienicznych (DPH)
i dobrych praktyk produkcyjnych (DPP) oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji HACCP;

8) sporzgdzanie raportow dekadowych i miesiecznych;

9) wypetnianie dziennika zywienia i kartotek zywieniowych i przedktadanie ich
do podpisu dyrektorowi i kucharce;

10) nadzorowanie racjonalnego i higienicznego przygotowywania positkdw;

11) biezgca obstuga systemu informatycznego, wspomagajgcego zarzgdzanie ze
szczegdlnym  uwzglednieniem aplikacji dotyczgcych funkcjonowania
przedszkola takich jak inwentarz i intendentura;

12) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej odptatnosci za przedszkole.

13) wykonywanie innych czynnosci, poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy w placowce.

5. Do zadan kucharki nalezy:
1) dbanie o wiasciwe sporzgdzanie positkdw i uczestniczenie w ich planowaniu;

2) przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzenie magazynu podrecznego;

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
i dbanie o czystosc¢ naczyn, sprzetu i pomieszczen kuchennych;

5) codzienne pobieranie prébek, nalezyte ich opisywanie i przechowywanie
zgodnie z zaleceniami SANEPID-u;

6) przestrzeganie zasad BHP, DPH i DPP oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji HACCP;

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1)  pomoc kucharce w przyrzgdzaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni, zaplecza kuchennego, sprzetu i naczynh
kuchennych,;
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3) wykonywanie zleconych przez kucharke czynnosci;
4) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jego nieobecnosci;

5) przestrzeganie zasad bhp, DPH i DPP oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

6) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizaciji pracy w placéwce.

7. Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) codzienna dbatos¢ o tad, porzadek i czysto§¢ w przydzielonych
pomieszczeniach, zgodnie z organizacjg roku przedszkolnego;

2) podawanie do sal positkdw i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;

3) dbatos¢ o powierzony sprzet i sSrodki materialne;

4) dokonywanie biezgcych napraw zabawek i sprzetu;

5) pomoc nauczycielce w pracy z dzieCmi a zwlaszcza podczas zajeé

obowigzkowych, dowolnych, spaceréw i wycieczek;
6) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenhstwo dzieci;

7) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow, poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

8) przestrzeganie zasad bhp, DPH i DPP oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

9) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizaciji pracy w placéwce.

8. Do zadan pracownika do prac lekkich nalezy:
1) przestrzeganie zasad BHP, DPH i DPP;

2) utrzymywanie porzadku na placu przedszkolnym i w pomieszczeniach
piwnicznych;

3) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu przedszkolnego;
4) pomoc przy robieniu zakupéw i ich dostarczeniu do przedszkola;

5) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach
przedszkolnych;

6) strzezenie mienia przedszkolnego;

7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy w placoéwce.

9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

4) organizowanie wypoczynku dzieci poprzez rozstawianie lezakéw
i rozktadanie poscieli;

5) utrzymywanie w tadzie i porzgdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.
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10. Szczegotowe przydzialy obowigzkéw, dotyczace zajmowanych stanowisk,
znajdujg sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 29
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 30
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym:;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§ 31

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)  uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;
4) dbania o czystosc¢ i higiene osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience;

§ 32
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc
i nieskutecznych préb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci .
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 34

1.  Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
rady rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 35
Tekst statutu w jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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